
Construint propostes per liderar el canvi educatiu

Versió imprimible. Autoria: Júlia Betrian, Mireia Mas i Oriol Ripoll.© Fundació Jaume Bofill, 2018

HORITZONTAL

Un lideratge horitzontal pro-
mou l’autonomia personal en 
la presa de decisions i genera 
espais de participació on es 
té en compte i es respecta el 
punt de partida de totes les 
persones implicades.

COMPARTIT

Un lideratge compartit impli-
ca tenir una visió comuna de 
l’educació i construir models 
d’aprenentatge que generin 
sentiment de pertinença, de 
vàlua i reconeixement a tota 
la comunitat.

AVALUAT

Un lideratge avaluat és trans-
parent i adaptatiu, busca el 
suport i l’orientació cap a 
la millora continua i rendeix 
comptes amb tota la comuni-
tat.

PER RESPONDRE AL PROPÒSIT FIXAT I QUE EL MODEL DE LIDERATGE SIGUI HORITZONTAL, COMPARTIT I AVALUAT...

Com serà el procés d’aprenentatge?
Com ens organitzarem?
Com valorarem el procés i els resultats?


