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Edulab - Persondlitzacio de I'aprenentatge
(taller de practiques centrades en I'alumne)

Versio 1 — Marg 2017

Material per a la replica del laboratori de persondlitzacié de

'aprenentatge realitzat per la Fundacio Jaume Bofill el dia 1 de desembre
de 2015, en el marc de I'Edulab del projecte Educacio Dema.

Estructura del laboratori:

Durada aproximada del taller: 2h
Distribucio del temps proposada:

15' | Entrada, acreditacio i distribucié de grups

10’ | Benvinguda i explicacié del taller

80’ | Laboratori de personalitzacié educativa

o112 34i5. Jd

25" | A'la recerca de la personalitzacio

30" | Equalitzant I'aprenentatge

20" | Les nostres frequencies

15’ | Posada en comu

- | Fide lI'acte

Recursos humans: 1 conductor/a + 1 tallerista. Es recomana augmentar el
nombre de talleristes en proporcio al nombre de les persones participants.

Materials: al llarg d'aquesta guia veureu les referéncies als materials
utilitzats que trobareu adjunts i en el format i mida dimpressio
corresponent.

e Annexl: "Equalitzador de I'aprenentatge”

e Annex 2: “Les nostres frequencies: Pla de treball”

e Annex 3: "Targetes adhesives: A la recerca de la personalitzacio”
e Annex 4: "Targetes comodi: A la recerca de la personalitzacio”

e Annex O: "Targetes colors: Equalitzador de l'aprenentatge”

Recomanacions: En un Edulab, les persones participants cocreen materials
gue pot ser interessant compartir un cop hagi finalitzat l'acte. L'equip
organitzador pot escanejar-los o fer-ne fotografies i aixi facilitar-los a
través del correu electronic o del canal que es consideri convenient.
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Condicions de la replica:

Aqguesta obra i tots els materials vinculats al present document estan
subjectes a la llicencia Reconeixement - Compartir Igual (by-sa) -
Internacional: Es permet I'Us comercial de I'ocbra i de les possibles obres
derivades, la distribucio de les quals cal fer-se amib una llicencia igual a la
gue regula I'obra original.

[oNolel

Autoria: Mireia Mas i Oriol Ripoll
Adaptacié: Julia Betrian

Descripcid del contingut:

Entrada, acreditacid i distribucié de grups (20°)

S'aconsella que els participants es trobin en grups de S persones
cadascun, distribuits en 3 zones diferenciades dins l'espai escollit. A
I'entrada son rebuts per tal de fer 'acreditacio d'assistencia i donar-los-hi
les instruccions per a distribuir-se dins la sala. Tothom rep una targeta
d'identificacié per escriure ells mateixos el seu nom amb un ndmero de
Il al S (comptar targetes en funcio del nimero de persones participants).

Les 3 zones van dirigides a l'educacio primaria, I'educacié secundaria i
I'educacié superior (en aguest ultim, s'inclouran persones que puguin ser
d'altres ambits no recollits en la resta de categories).

Cada un dels talleristes que dinamitzaran els laboratoris simultanis estara

situat en una d'aquestes zones i acollira als assistents, tot ajudant a formar
els diferents grups.

Benvinguda (5')

La persona que condueix l'acte fa una breu presentacio de I'Edulab. Es el
moment de fer l'acollida als assistents, els agraiments als talleristes i al
personal de suport.
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Laboratori de personalitzacié de I'aprenentatge (80)
Preparacié previa:

A cada espai de S cadires hi ha situat al centre del mateix un numero al
terra (del 1 al 5) i damunt de cada cadira hi ha 1 sobre amb 5 targetes
adhesives mida DIN AB. A part, tindran al terra o penjat a la paret un DIN Al
amb forma d'equalitzador amb 25 quadres mida DIN AS on els assistents
enganxaran les targetes adhesives dins el sobre un cop finalitzin la segona
de les dinamiques, “A la recerca de la personalitzaciod”, descrita meés avall.

En cada grup cal designar un portaveu que serd qui vagi aglutinant tota la
informacio en un document DIN Al que tambe se'ls hi entregara. Per triar el
o la portaveu es pot fer el joc del “Manolo” dirigit per la persona gue
condueix I'acte:

Tothom aixeca el dit. Es diu en veu alta MA-NO-LO mentre fem cercles
amb el dit i mentre diem LO assenyalem a algu altre. La persona a la que
meés dits apuntin serd la vostra responsable.

Cada grup va redlitzant les activitats de forma autonoma i rep el suport
dels talleristes, juntament amb la coordinacioé del conductor. Cada grup
podra demanar el suport dels talleristes en 3 ocasions a través de
targetes de preguntes amb un “?” escrit.

Quan els grups enllesteixin totes les dindmiques, tindrem un DIN Al
anomenat “Les nostres frequencies”, un pla de treball amb el resum de la
proposta educativa personalitzada proposada en base als elements clau
de la metafora de l'equalitzador: tema, continguts, recursos, productes i
evidencies d'aprenentatge.

A l'espai de posada en comu, es podran destacar els elements més
interessants d'algunes d'elles. Pot ser interessant tenir pensat un retorn de

les propostes que han sorgit als diferents grups i que es puguin enviar a les
persones que han participat de I'Edulab.

Explicacio del taller
Format:

El conductor del laboratori explica de viva veu la dindmica que se seguird en
el laboratori.
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Material per cada un dels grups:

e 5 sobres amb un numero de Il al 5 escrit que corresponen a cada
element de l'equalitzador: 1. tema, 2. continguts, 3. recursos, 4.
productes i 5. evidencies d'aprenentatge.

e Dins de cada sobre hi hauran 5 targetes adhesives d'un mateix
color - element (cada sobre té la mateixa targeta pero de color
diferent segons I'element en gquestio: tema, continguts, recursos).

1 poster DIN Al de I'equalitzador (Annex 1)
1 poster DIN Al amb el pla de treball. (Annex 2)

e S retoladors Edding blaus o negres.

Queé heu de fer?

Crear una proposta educativa personalitzada es produeix quan la presa de
decisions sobre el tema, els continguts, els recursos, els productes i les
evidencies d'aprenentatge entre el docent i 'alumne es decanten mes cap
a un o cap a l'altre.

Per aguest motiu, hem decidit que segons com es situi aquest balang de
poder en cada un d'aquests S elements poden sorgir multiples propostes
de personalitzacid educativa, amb enfocaments diversos de com situar
I'estudiant al centre de l'aprenentatge.

| per aixo us proposem gque cada grup crei el seu propi balang de poder a
través de la metafora de 'equalitzador i dissenyi una proposta educativa
personalitzada a través del seu propi pla de treball.

Creacié de grups: 1, 2, 3, 4, 5..Jal (5')

A cada cadira hi trobareu un sobre amb un numero i S targetes dirigides a
un dels S elements de I'equalitzador: tema, continguts, recursos, productes |
evidencies d'aprenentatge. Aquestes S targetes corresponen a la gradacio
gue va del 100% de la presa de decisions en les mans de I'alumnat al 100%
de la presa de decisions en mans dels equips docents.

Material:

e 5 sobres amb S targetes adhesives (AB) en cadascun d'ells.
(Annex 5)

e 1 targeta d'identificacio buida que hauran rebut a l'entrada
(acreditacio).
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e Sretoladors Eddings blaus o negres.
Preparacio:

Agafeu el sobre de la vostra cadira i mireu el numero que us ha tocat.
Segons el numero que sigui escriviu a la vostra targeta d'identificacio el
numero en questid i el vostre nom.

Un cop fet aixo, acordeu un nom per al vostre equip i apunteu-lo tambeé a
la targeta. Ells mateixos decideixen ara com es diuen.

A partir d'agui, es formen nous grups de treball segons el contingut del
sobre:

e Tema - L. qui té el numero 1 va a la rotllana del seu ambit marcada
amb un1 al terra.

e Continguts - 2: qui té el numero 2 va a la rotllana del seu ambit
marcada amb un 2 al terra.

e Recursos - 3: qui té el numero 3 va a la rotllana del seu ambit
marcada amb un 3 al terra.

e Productes - 4: qui té el niumero 4 va a la rotllana del seu ambit
marcada amb un 4 al terra.

e Evidéncies d'aprenentatge - S: qui té el numero S va a la rotllana
del seu ambit marcada amb un S al terra.

Objectiu:

e Crear el grup de referencia i treballar, alhora, un aspecte concret de
forma interdisciplinaria amb la resta dels grups.

A la recerca de la personalitzacié (25°)
Construim els elements de I'equalitzador

Un cop formats els nous grups, cada grup “expert” en cada un dels
elements treballard amb les S targetes del seu element.

Material:

e O targetes adhesives d'un mateix element que porten amb ells
cada membre dels grups (les que tenien al sobre). (Annex 2)

e 3 targetes “‘comodi” d'interrogant als talleristes. (Annex 3)

e O retoladors Edding blaus o negres.
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Objectiu:

e Crear els nostres propis equalitzadors dins de I'ambit educatiu de
referencia, prenent consciencia dels guanys i els perills que pot
comportar cada una de les gradacions de poder en l'ambit
pedagogic.

Desenvolupament:

Cada grup de treball “expert” ha de respondre de forma consensuada a les
3 preguntes en cada una de les S targetes, tenint en compte les diverses
‘gradacions de poder” entre el docent i I'alumne. Aixi, quan tornin al seu
grup d'origen, tots els grups tindran les mateixes respostes a cada
element. Aixi, tothom haura d'escriure en cada una de les seves targetes |
s'endura aquesta informacio al seu grup.

Cada grup disposard de 3 targetes que podran usar per demanar ajuda
als especialistes. En agquesta dinamica els talleristes i el personal de suport
donen recolzament a qualsevol pregunta que pugui sorgir, a traves de les 3
targetes “comodi” de cada grup.

Equalitzant I'aprenentatge (30')
Decidim les gradacions de poder

Un cop les S targetes estan complimentades, cada participant torna al seu
grup d'origen. Un cop asseguts reben un DIN AO amb el titol: “Equalitzador
de personalitzacio de l'aprenentatge”. En cada una de les linies dels S
elements de l'equalitzador (tema, continguts, recursos, productes i
evidencies d'aprenentatge) hi haurd S espais per a enganxar cada targeta
(total 25 espais), de la mateixa mida que els papers adhesius.

Un cop feta aquesta accio, els membres del grup hauran de consensuar
quines “gradacions de poder” escolliran per a elaborar la seva proposta de
personalitzacio de I'aprenentatge.

Cada jugador tindra S fitxes d'un color. Seran les que podran usar per votar

cada aspecte que trobin interessant i per desempatar a I'hora d'eleccio del
tema de treball.
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Material:

e 1 DIN Al amb el titol “Equalitzador de personalitzacié de
I'aprenentatge”. (Annex 1)
S fitxes de colors per decidir/votar els elements. (gomets o post-its)
3 targetes “comodi” de preguntes als talleristes. (Annex 3)

e O retoladors edding blaus o negres.

Objectiu:

e Posar les bases del disseny de la proposta de personalitzacid de
I'aprenentatge de cada grup, entrant a la fase de presa de decisions.

Desenvolupament:

Un cop enganxats els adhesius a les seves caselles corresponents dins
I'equalitzador, el grup ha de decidir quina proposta de personalitzacio fara.

Primer de tot, caldra que escullin sobre quina idea o objectiu construir la
seva proposta de persondlitzacié. Per a fer-ho els assistents faran una
pluja didees | hauran de consensuar junts la resposta. En el cas que no
puguin prendre una decisio, es realitzara la dindmica seguent: cada grup
tindra S targetes en blanc on apuntaran a ma les S idees/objectius meés
valorats/des (o0 2, 0 3, 0 4, maxim 5). A part, poden tenir unes fitxes
rectangulars amb les que poder votar: es poden deixar les fitxes amb les
idees escrites al terra i que la gent voti posant una fitxa damunt. La idea
meés votada sera la que es porti a terme.

Aqguesta idea/objectiu es traslladara al Pla de Treball que trobaran penjat
a la paret proxima del grup, amb el seu nom i la idea a treballar.

Seguidament, amb l'equalitzador a terra, es consensuaran les diferents
‘gradacions de poder” entre els elements de l'equalitzador a traves dels
quals dissenyaran la proposta. Si no hi ha acord s'utilitzaran les targetes de
colors/fitxes per a votar com en 'anterior ocasio.

Al final, s'enganxa 1 de les targetes de votacié a l'adhesiu guanyador i al Pla

de treball s'enganxa un gomet a l'opcid seleccionada. | aixi alternativament
fins que I'equalitzador esta complet.
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Les nostres frequencies (20°)
Dissenyem la nostra proposta de personalitzacio de I'aprenentatge

Al final del procés cada equip enganxa un gomet a la “gradacié de poder”
entre els elements del Pla de treball i explica/escriu en el full resum com ho
portara a terme. Per Ultim, descriu el global de la proposta en una apartat
de sintesi al final de tot del full.

Material:

e 1DIN Al amb el titol “Pla de treball”. (Annex 2)
e 1 full de gomets de color per cada grup.
e S retoladors Edding blaus o negres.

Objectiu:

e Construir una proposta de personalitzacid de l'aprenentatge unica,
diferenciada i consensuada amb tot el grup.

Desenvolupament:

Un cop dissenyada la proposta de personalitzacio, el grup I'anira escrivint al
seu full resum de "Pla de Treball’. Un cop acabat el temps per a fer
aguesta dinamica cada grup designara un portaveu que explicara la
proposta a tot el gran grup.

La posada en comu (15)

Un cop finalitzat el taller de personalitzacio de I'aprenentatge, els talleristes
gue hauran donat suport als diferents grups, seleccionaran aquelles
propostes mes significatives i animaran als grups a compartir-les amb tots

els assistents. Comptaran amb un micro de sala i el conductor/a de l'acte
els hi anira donant feed-back.

Fi de I'acte (-)
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